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คำนำ 
 

รายงานการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ใน
พระราชูปถัมภ์ฯ  จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีศักยภาพการดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน ภายนอก  
รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงานการสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน   
ท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนทีปังกร
วิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ  เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ ของผู้บริหารในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ  ให้มีคุณภาพสามารถพัฒนานักเรียนให้มี
มาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 
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สารบัญ 
เร่ือง            หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  3 
1   โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน         5 
2   โครงการพัฒนาระบบบริหารวิชาการ        9 
3   โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        13 
4   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       17  
5   โครงการส่งเสริมกระบวนการคิด        21 
6   โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย       24 
7   โครงการห้องเรียนสีเขียว          28 
8   โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา      32 
9   โครงการการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้       36 
10  โครงการพัฒนาระบบ ICTเพื่อการเรียนรู ้       40 
11  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล         44 
12  โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวดัการประเมินผล      49 
13  โครงการกีฬาสัมพันธ์          53 
14  โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพระพุทธศาสนา      57 
15  โครงการโรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมีรายได้ระหว่างเรียน)    61 
16  โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบสานประเพณีไทย     65 
17  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย       68 
18  โครงพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน       71 
19  โครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี        75 
20  โครงการเสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบัน      79 
21  โครงการสถานศึกษาพอเพียง         83 
22  โครงการอาคารเบอร์ 5 ในสถานศึกษา       87 
23  โครงการเรียนฟรี15ปีอย่างมีคุณภาพ        90 
24  โครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค      94 
25  โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ        97 
26  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกและประชุมสัมมนาวิชาการ    101 
     กลุ่มโรงเรียนในพระราชูประถัมภ์ฯ 
27  โครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการทางการศึกษา    104 
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ผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ 
และงบ

เหลือจ่าย 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานนะโครงการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

รอดำเนินการ 

1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 15,000 6,213 8,787 √  
2 พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 5,000 2,530.85 2,469.15 √  
3 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
856,567 624,634 231933 √  

4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  

40,178 25,411 14,767 √  

5 ส่งเสริมกระบวนการคิด 5,000 4,866 134 √  
6 ส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับ

ปฐมวัย 
18,000 9,399.64 8,600.36 √  

7 ห้องเรียนสีเขียว 1,000 - 1,000 √  
8 การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
1,000 415 585 √  

9 การพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้ 

2,000 - 2,000 √  

10 พัฒนาระบบ ICT เพื่อการ
เรียนรู ้

80,000 75,801 4,199 √  

11 โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 

1,000 - 1,000 √  

12 พัฒนาระบบงานทะเบียน
และการวัดการประเมินผล 

10,000 7,200 2,800 √  

13 กีฬาสัมพันธ์ 3,000 3,000 - √  
14 สร้างเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และ
พระพุทธศาสนา 

20,000 2,500 17,500 √  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ 
และงบ

เหลือจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานนะโครงการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

รอ
ดำเนินการ 

15 โรงเรียนประชารัฐ (บูรณา
การสู่การมีรายได้ระหว่าง
เรียน)  

5,000 3,000 2,000 √  

16 ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และสืบสานประเพณีไทย 

2,000 2,000 - √  

17  ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 

20,285 - 20,285 √  

18  พัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

623,900 581,752.32 42,147.68 √  

19  เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี 15,000 15,000 - √  
20  เสริมสร้างความรักและ

ศรัทธาในสถาบัน 
54,500 42,319.20 12,180.80 √  

21  สถานศึกษาพอเพียง 7,000 2,000 - √  
22  ห้องเรียนเบอร์ 5 1,000 889 111 √  
23 โครงการเรียนฟรี15ปีอย่าง

มีคุณภาพ 
520,288 499,827 12,180.80 √  

24 โครงการควบคุมกำกับดูแล
การใช้สาธารณูปโภค 

250,000 250,000 - √  

25 โครงการพัฒนาระบบงาน
พัสดุ 

250,000 236,479 13,521 √  

26 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและประชุม
สัมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียน
ในพระราชูประถัมภ์ฯ 

160,000 160,000 - √  

27 จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการ
ทางการศึกษา 

696,000 696,000 - √  
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โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ เรียนรู้การวัดและ 

ประเมินผล  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง การศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 3     เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากวัย

เรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2      ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุข 

                   ภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความ 
                   ถนัดของผู้เรียน  

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
  

   
1.  หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้เป็นบุคล
ท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ท้ังใน
และนอกห้องเรียน โดยนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้เป็นทีม หรือเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อนโดยครูเป็นผู้สนับสนุนอำนวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน และส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน กิจกรรมทางวิชาการและด้านกีฬา 
 ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  จึงได้จัด “โครงการพัฒนาผู้เรียนขึ้นโดย
มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถเข้าร่วมการแข่งขัน นักเรียนให้มีทักษะและเพิ่มศักยภาพให้กับตนเอง 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง และกล้าแสดงออกและแสวงหาความรู้ 
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถท่ีตนเองถนัดอย่างต่อเนื่อง 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
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3.2  ด้านคุณภาพ 
 -  ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

  -  ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - ผู้รับผิดชอบ 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 การแข่งขันทางวิชาการนอกสถานศึกษา ตลอดปี  

 
15,000 

ครูผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมการประกวดกลุ่มสาระตามโอกาสต่าง ๆ ตลอดปี ครูผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรมเข้าร่วมแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรม ธ.ค. 2566 ครูผู้รับผิดชอบ 

6 อื่น ๆ ตลอดปี  
ขั้นประเมินผล (Check) 
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

นางสาวเอมอร  
รัตนมหาวงศ์ 

 

8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   15,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน         15,000 บาท 
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8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 8.2  ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมการแข่งขันแล้วได้รับรางวัล 
 8.3  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  ผลงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีความใฝ่และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 10.2  นักเรียนได้รับความสุข สนุกสนาน จากการร่วมกิจกรรมและเกิดทักษะทางสังคม 
 10.3  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและสนุกสนาน 
 10.4  นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
12.1 จุดเด่นของโครงการ 
  โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเป็นโครงการที่พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ โดยให้
นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ท้ังในและนอกห้องเรียน เรียนรู้เป็นทีม หรือเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อนโดยครูเป็นผู้สนับสนุนอำนวย
ความสะดวกในการเรียนการสอน และส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน กิจกรรมทางวิชาการและด้านกีฬาในปี
การศึกษา 2566 ที่ผ่านมา นักเรียนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในรับรางวัลจากการแข่งขันต่าง ๆ มาเป็น
จำนวนมาก ได้แก่ 

1. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
2. การแข่งขันทักษะทางวิชาการจากโรงเรียนภายนอก 
3. การแข่งขันกีฬา เช่น ฟุตซอล แชร์บอล  
4. การแข่งขันสวดมนต์สรภัญญะ 
5. การแข่งขันทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

 
 
 

12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
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 1. ในการส่งนักเรียนเข้าแข่งบางรายการงบประมาณไม่เพียงพออาจเป็นสาเหตุท่ีทำให้นักเรียนฝึกซ้อมได้ไม่เต็มท่ี 
 
12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
       1. เป็นโครงการท่ีควรจัดให้กับนักเรียน เพราะทำให้นักเรียนได้รับความสุข กล้าแสดงออก ทำให้เกิดทางทักษะทาง
สังคม และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางสาวรัชชนก  ชูศรี) 
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โครงการ พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ เรียนรู้การวัดและ 

ประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ผลิตและพัฒนา กำลังคน รวมทั้ง งานวิจัยท่ีสอดคล้อง กับความ

ต้องการของ ประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง การศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 2     เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

                   วัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1      น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงานพระราชดำริ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
 กลยุทธ์ที่ 2      ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุข 

                    ภาวะท่ีดี มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความ 
                    ถนัดของผู้เรียน   

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

    
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาทุกระดับ งานด้านวิชาการนับเป็นงานที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง  เพราะจุดมุ่งหมายของการ
บริหารวิชาการอยู่ท่ีการสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้  มีจริยธรรม  และมีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ  งานวิชาการจึง
เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพและความสำเร็จของโรงเรียน  โดยพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ ตัวนักเรียน  ซึ่งขึ้นอยู่กับ
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเป็นสำคัญ 
 การพัฒนาระบบบริหารวิชาการ  อันได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การ
วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  การนิเทศการศึกษา  การแนะแนวการศึกษา  การประกันคุณภาพ
การศึกษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานที่อื่น การ
ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดกา รศึกษา ทั้งหมดนี้
จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ  
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการพัฒนาระบบบริหารวิชาการ” ขึ้น  โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนางานด้าน
วิชาการให้มีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิผลโดยตรงต่อนักเรียน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการ 
 2.2  เพื่อการกำกับติดตามบุคลากรในกลุ่มงานวิชาการให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
แก่ทางราชการ 
 2.3  เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหางานวิชาการให้มีความเป็นเอกภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ครูบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 
  -  ครูและบุคลากรมีความสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
  -  ครูและบุคลากรมีความรู้และใช้ระบบการดำเนินงานวิชาการสำหรับการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวเอมอร   รัต

นมหาวงศ์ 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
5,000 

 ฝ่ายวิชาการและ
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

4 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   
5 วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้   
7 นิเทศการสอน 
8 แนะแนวการศึกษา   
9 การศึกษาพิเศษ  

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 ผู้บริหาร 
คร ู

และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

10 ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน   
11 ประสานความร่วมมือการพัฒนาวิชาการกับสถานท่ีอื่น 
12 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร  หน่วยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
 

ขั้นประเมินผล (Check) 
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5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   5,000         บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 5,000   บาท 
  
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 8.3  ร้อยละของครูท่ีมีผลงานวิชาการท่ีเกิดจากกระบวนการสอน 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  ใช้แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต 
 -  นิเทศการสอน 
 -  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการ   
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการและตัวนักเรียน 
 

11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 

13 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวเอมอร   รัต
นมหาวงศ์ 

14 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวเอมอร   รัต
นมหาวงศ์ 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
15 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 
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12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
12.1 จุดเด่นของโครงการ 
 โครงการการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ นับเป็นงานที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง  เพราะจุดมุ่งหมายของการ
บริหารวิชาการอยูท่ีการสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู  มีจริยธรรม  และมีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ  งานวิชาการจึง
เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพและความสำเร็จของโรงเรียน  โดยพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ ตัวนักเรียน  ซึ่งขึ้นอยู่กับ
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนเป็นสำคัญ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการประกอบไป
ด้วยงาน ดังนี้  
 - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
 - พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   
 - พัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 - วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 - พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 - พัฒนาแหล่งเรียนรู้   
 - นิเทศการสอน 
 - แนะแนวการศึกษา   
 - ประกันคุณภาพการศึกษา 
 - ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน   
 - ประสานความร่วมมือการพัฒนาวิชาการกับสถานท่ีอื่น 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร  หน่วยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
 

12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 1. พัฒนาระบบให้มีความทันสมัยมากขึ้น โดยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่องานต่อการเก็บข้อมูล 
 

12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
       1. เป็นโครงการท่ีควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพ
และศักยภาพในการดำเนินการ         
 
 

      ลงช่ือ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (นางสาวรัชชนก  ชูศรี) 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาครบทุกด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม การรู้จักตนเอง การพึ่งตนเอง 
และส่งเสริมสนับสนุนสร้างแรงจูงใจ ให้ผู ้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและเป็นเยาวชนที ่ดีของสังคม ดังนั้น
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มุ่งเป็นให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้จัดทำแนวทางในการส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือของชุมชน 
 ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน ์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ  จึงได้จัด โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญ  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตนเอง ภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 2.3  เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกตามความถนัดและความสามารถ (ศักยภาพ)  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -   นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6     
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนแสดงออกตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 
  -  นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความภาคภูมิใจในงานของตน 
  -  นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

 
 
โครงการ 

ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนองยุทธศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  เพิ่มโอกาสให้คนทุกวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง        
                     ตลอดชีวิต 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน 
                 ศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางวันเพญ็  ไทยประยูร และคณะ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567  
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ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
งบเหลือจ่าย

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 -  นางวันเพญ็        

ไทยประยูร 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 -  
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 

- วันสถาปนาลูกเสือ/ยุวกาชาด  
- พิธีราชสดุดี (วันมหาธีรราชเจ้า) 
- พิธีเข้าประจำกอง/ประดับดาวลูกเสือ 
- พิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 
- เข้าค่ายลูกเสือ – ยุวกาชาด  

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

39,500 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

673,999 

นางสาวปรรณพัชร์  
รักษาล้ำ 

นางสาวธัญวลักษณ์ 
กวางไพรศร ี

4 ศึกษาแหล่งเรียนรู้  
- อนุบาล  
- ประถมศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
34,500 
75,968 

นางสาวนงนุช  
จันทร์จร 

นางวันเพญ็   
ไทยประยูร 

5 ค่ายองค์รวม ตลอดปี
การศึกษา 

15,000 
นางสาวกรณิกา     
อ้มจันทร์หอม 

6 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
-กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
-กิจกรรมจิตอาสา อื่น ๆ 

ตลอดปี
การศึกษา 

5,600 ครูผู้รับผิดชอบ 

7 ICT ตลอดปี
การศึกษา 

12,000 นายณัฐพงศ์  มณีวงศ์ 
นางสาวสุพัตราวงษ์

สุวรรณ 
ขั้นประเมินผล (Check)  
8 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  นางวันเพญ็   

ไทยประยูร 9 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567  
ขั้นปรับปรุง (Action)  
12 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไป

ปรับปรุง 
เม.ย. 2567 -  ฝ่ายบริหาร 

 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566  (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
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6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 856,567 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
    เงินอื่น ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 856,567 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 -  นักเรียน ป.1 - 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  แบบสอบถาม 
 -  ผลงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 10.2  นักเรียนมีทักษะในการแสดงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 10.3  นักเรียนมีคุณภาพในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 10.4  นักเรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
           โครงการนี้เป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนท่ีสูงขึ้น โดยใช้กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด  กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  กิจกรรมสาธารณประโยชน์ รวมถึงการเรียนรู้ด้วยระบบ ICT 
 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

การวางแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทันต่อเหตุการณ์ และความสนใจของนักเรียนมากขึ้น 
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    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายน่าสนใจมากขึ้น  สามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน                                                                  

 
 
 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               ( นางวันเพ็ญ  ไทยประยูร )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



17 

 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา   
                   เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
                    แห่งการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

    
1.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่างๆ 
ท้ังในระดับชาติ (O-NET, NT) และในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (ข้อสอบกลาง , อ่านออกเขียนได้)   

ด้วยเหตุนี ้โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีท่ี  
1-6” ขึ้น  โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ในรายวิชาพื้นฐาน ท้ัง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และเพื่อให้นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  ซึ่ง
เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ ื ่อยกระดับผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน น ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 - 6  ในรายว ิชาพื ้นฐาน  
ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.2  เพื่อนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษา ร้อยละ 80  (ยกเว้นนักเรียนที ่มีความบกพร่องทางการเร ียนรู้ )  
มีสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6   ครู  และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่นักเรียน 
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4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวเอมอร รัตนมหา

วงศ์ 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET , NT , RT) ตลอด 
ปีการศึกษา 

10,000 
 
 

ผู้บริหาร  ครู 
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ มิ.ย. 2566 2,000 นางสาวรัชชนก  ชูศรี 
5 วันอาเซียน ส.ค. 2566 1,000 นางสาวธัญวลักษณ์  กวาง

ไพรศร ี
6 วันคริสต์มาส ธ.ค. 2566 1,000 นางสาวหนึ่งฤทัย จิกจักร 
7. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ตลอดปี

การศึกษา 
- นางสาวหนึ่งฤทัย จิกจักร 

และคณะ 
7 เปิดบ้านวิชาการ ก.พ. – มี.ค. 67 20,000 นางสาวเอมอร รัตนมหา

วงศ์ นางสาวพุทิตา 
บรรดาศักดิ์และคณะ 

8 นิทรรศการกลุ่มในพระราชูปถัมภ์ฯ ก.ค. 67 6,178 ครูผู้รับผิดชอบ 
ขั้นประเมินผล (Check) 
4 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวเอมอร รัตนมหา

วงศ์ 
5 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวเอมอร รัตนมหา

วงศ์ 
ขั้นปรับปรุง (Action) 
6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 

 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
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7.  งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 40,178 บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา   -   บาท 
   เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 40,178 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  ในรายวิชาพื้นฐาน ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 8.2  ผลการทดสอบระดับชาติ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาท่ี 1 - 6  
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  ในรายวิชาพื้นฐาน ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 -  ผลการทดสอบระดับชาติ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาท่ี 1 - 6  
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาพื้นฐานท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
12.1 จุดเด่นของโครงการ 
 1. นักเรียนท่ีเข้ารับการทดสอบระดับชาติ ได้รับการติวเข้มก่อนสอบ  

2. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
  1. งบประมาณในการดำเนินงาน  
  2. วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 
12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

1. เป็นโครงการที่ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกคนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  ซึ่งเป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง 
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      ลงช่ือ...................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวรัชชนก  ชูศรี) 
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โครงการ ส่งเสริมกระบวนการคิด 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.
กทม. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
สู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
การศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกรณิกา  อ้มจันทร์หอม 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

 
    
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถานทางสังคมในปัจจุบัน ต้องการทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำงาน มี
ทักษะกระบวนการคิด สามารถคิดวิเคราะห์ริเริ่มสร้างสรรค์ในการ คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ รวมทั้งนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น จึงต้องมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อเป็นการส่งเสริม และพัฒนาให้นักเรียน  
มีทักษะและกระบวนการคิดได้อย่างมีเหตุผล 
 ด้วยเหตุนี้ผู้รับผิดชอบโครงการจึงจัดโครงการส่งเสริมกระบวนการคิดขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดเพิ่มขึ้น 
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดแก้ปัญหาได้ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านกระบวนการคิด 
  -  นักเรียนจำนวนร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิดเพิ่มขึ้น 
  
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดเพิ่มมากขึ้น 
  -  นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลเพิ่มมากขึ้น 
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4.  การดำเนินงาน/กิจกรรม 
ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวกรณิกา   

อ้มจันทร์หอม 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ส.ค. 2566  

2,000    
นางสาวกรณิกา   
อ้มจันทร์หอม
คณะกรรมการ 

4 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ระดับประถมศึกษา 

พ.ย. 2566 3,000 นางสาววลัยลักษณ์ 
ปานทอง 

5 คณิตคิดเร็ว ตลอดปีการศึกษา - ครูผู้สอนคณิตศาสตร์
ทุกระดับช้ัน 

6 โครงงานการค้นคว้าอิสระ  ตลอดปีการศึกษา - ครูผู้สอนทุกคน 
7 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวกรณิกา   

อ้มจันทร์หอม
คณะกรรมการ 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 67 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ    
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก    เงินอุดหนุนการศึกษา 5,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
    เงินพัฒนาผู้เรียน  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 5,000   บาท 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  พัฒนาการด้านทักษะการคิดของนักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 
 8.2  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 
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9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินพัฒนาการทางทักษะกระบวนการคิด 
 -  การประเมินความร่วมมือการร่วมกิจกรรม 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  มีทักษะกระบวนการคิดท่ีดีขึ้น 
 10.2  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  สามารถคิดแก้ปัญหา 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

โครงการนี้เป็นโครงการท่ีมุ่งพฒันาให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดท่ีดีขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ 
คิดออกแบบการทำงานได้อย่างมีระบบ และเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนท่ีสูงขึ้น โดยใช้กิจกรรมสัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ระดับประถมศึกษา) และกิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

ควรพัฒนาให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลายมากขึ้นและสามารถตอบสนองความสามารถด้านการคิดของ 
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                                                                
 

                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                         (นางสาววลัยลักษณ์  ปานทอง)  
 
 
 
 

 
 
โครงการ 

 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 
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สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค 
                   ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ   
                   สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
               และเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพุทิตา  บรรดาศักดิ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

    
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์เรียนรู้ในระดับการศึกษาปฐมวัย มีความสำคัญท่ีจะต้องจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะท่ีสำคัญต่อการเรียนรู้ 
การรับรู้จินตนาการ จึงจัดกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริ งอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ด้วยเหตุนี ้คณะครูปฐมวัยจึงจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม ประสบการณ์สำคัญและทักษะท่ีจำเป็นต่างๆ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4  ด้าน 
 2.2  เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 2.3  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กร่วมกันของบ้านโรงเรยีนและชุมชน 
 
 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4  ด้าน ร้อยละ 100 จำนวน 109  คน 
  -  ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 จำนวน 109  คน 
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  -  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กร่วมกันของบ้านโรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 100 จำนวน 109  คน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  เด็กปฐมวัยทุกคนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  -  เด็กปฐมวัยทุกคนได้แสดงศักยภาพของตนเอง 
  -  เกิดการทำงานร่วมกันระหว่างบ้านโรงเรียน ชุมชน 
 
4.  การดำเนินงาน/กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ตลอดปีการศึกษา 

18,000 ครูปฐมวัย 
4 Project Approach  ครูปฐมวัย 
5 กิจกรรมหนูน้อยปฐมวัย ๔.๐  ครูปฐมวัย 
6 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ือประสม  ครูปฐมวัย 
ขั้นประเมินผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปโครงการ มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 
8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 
 
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 18,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอื่นๆ  -   บาท 
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 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 18,000 บาท 
         
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  พัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
 8.2  คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 8.3  ร้อยละความร่วมมือระหว่างบ้านและชุมชน 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง 
 -  การประเมินคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็ก 
 -  การประเมินความร่วมมือและความพึ่งพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ดีขึ้น 
 10.2  เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 10.3  เกิดการร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กร่วมระหว่าง บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

เป็นโครงการท่ีเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5        
เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และได้ร่วมทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เด็กมีน้ำใจ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน รู้จักการรอคอย มีสมาธิ รู้จักการคิด แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย และเสริมสร้างระเบียบวินัย สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขควรพัฒนาให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลายมากขึ้นและสามารถตอบสนอง
ความสามารถด้านการคิดของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 
     12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

 ควรพัฒนาให้ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
 

    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
เพิ่มเติมการทำโครงงานท่ีบูรณาการกับทักษะทางด้าน STEAM หรือทักษะด้านอื่นๆเพื่อพัฒนากระบวนการคิด

ของเด็กปฐมวัย 
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                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                         (นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ห้องเรียนสีเขียว 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
                และเป็นธรรม 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกรณิกา อ้มจันทร์หอม 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ ได้รับการสนับสนุนจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) ในการจัดตั้งห้องเรียนสีเขียวประจำปีการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ คือ การปลูกฝัง
ทัศนคติการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ รู้คุณค่า และรักษาส่ิงแวดล้อมให้แก่เยาวชน  โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอน
ในห้องเรียนสีเขียวและกิจกรรมนอกห้องเรียนสีเขียว จนเกิดผลในเชิงพฤติกรรม รวมทั้งขยายผลไปสู่ครอบครัวและชุมชน
ต่อไป  

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และนำไปสู่การบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน
อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม เน้นให้นักเรียนเกิดทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักคิดวิเคราะห์ สามารถ
แก้ปัญหา สามารถสื่อสาร และให้ความร่วมมือกับผู้อื่น โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เรียกว่า สะเต็ม 
หรือ STEM ท่ีบูรณาการระหว่าง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ นอกจากนี้ยังสามารถบูรณา
การกับกลุ่มสาระอื่น ๆได้อีกด้วยท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดเช่ือมโยงกับชีวิตประจำวันและการสร้างอาชีพ  ท้าทาย
ความคิด และเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น ต้ังคำถาม แก้ปัญหา ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีทักษะท่ี
จำเป็นในอนาคต 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการ 
2. เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ มีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
3. เพื่อสนับสนุนนักเรียน ครู และบุคลากรให้มีการดำเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยสามารถลดการใช้

พลังงานได้  
4. เพื่อให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักเรียน และชุมชน 

 
3.  เป้าหมาย         
 3.1 ด้านปริมาณ 
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       3.1.1 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมคิดเป็นร้อยละ 
80       

      3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม คิดเป็นร้อย
ละ 80 

      3.1.3 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีการดำเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยสามารถ            
ลดการใช้พลังงานได้ คิดเป็นร้อยละ 80 
       3.1.4 นักเรียน และชุมชน ใช้ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่งการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 80 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม      

      3.2.2 ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน และส่ิงแวดล้อม  
      3.2.3 ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีการดำเนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   โดย

สามารถลดการใช้พลังงานได้  
       3.2.4 ร้อยละของนักเรียน และชุมชน ใช้ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
4. วิธีดำเนนิการ 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - น.ส.กรณิกา  

อ้มจันทร์หอม 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 อบรมนักเรียนแกนนำ โดยเจ้าหน้าท่ีจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย (กฟผ.) ให้ความอนุเคราะห์ 
ตลอด 

ปีการศึกษา 
 
 

 
 

   1,000 
ผู้บริหาร 

คร ู
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องเรียนสีเขียว 
การประหยัดพลังงาน และวิธีการใช้ห้องเรียนสีเขียวเชิง
ปฏิบัติ 

5 งานนิเทศกำกับติดตาม จากฝ่ายวิชาการ 

ขั้นประเมินผล (Check) 
14 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - น.ส.กรณิกา  

อ้มจันทร์หอม 
15 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - น.ส.กรณิกา  

อ้มจันทร์หอม 
 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
17 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 
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5. สถานที่ดำเนนิการ 

โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 

7. งบประมาณ 
ได้รับการสนับสนุนจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

          ใช้งบประมาณจาก    เงินอุดหนุนการศึกษา 1,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
    เงินพัฒนาผู้เรียน  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 1,000   บาท 
  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวกรณิกา อ้มจันทร์หอม                               
 

9. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการ  
   การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80 

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ของครู้ผู้สอน 

 
รูปภาพ 

2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมใน 
   การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 80 

ประเมินการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก
บิลค่าไฟของงโรงเรียน 

 
รูปภาพ 

3. นักเรียน ครู และบุคลากรมีการดำเนินงานท่ีเป็น 
    มิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยสามารถลดการใช้พลังงาน   
    ร้อยละ 80 

ประเมินการใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีมี

สัญลักษณ์เบอร์ 5 

 
 

รูปภาพ 

4. นักเรียน และชุมชน ใช้ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่ง 
    การเรียนรู้ ร้อยละ 80 

ประเมินจากแบบบันทึกการเข้าใช้
ห้องเรียนสีเขียว 

 
รูปภาพ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูผู้สอนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ มีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
บูรณาการการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
 10.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
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 10.3 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ  มีการ
ดำเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยสามารถลดการใช้พลังงานได้ 
 10.4 นักเรียน และชุมชน ของโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ ใช้ห้องเรียนสี
เขียวเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

โครงการนี้เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์  (วัดโบสถ์) ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ฯ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม และลดการใช้พลังงาน ภายในโรงเรียน โดยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบบูรณาการ การเข้าร่วมกิจกรรมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตในประเทศไทย และใช้ห้องเรียนสีเขียวเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

โครงกรห้องเรียนสีเขียวมีกิจกรรมที่หลากหลาย แต่ส่วนมากจัดขึ้นภายในโรงเรียน ทางชุมชนและผู้ปกครอง
นักเรียนยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย 
 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 ควรมีกิจกรรมท่ีพัฒนาต่อยอดไปสู่ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนใกล้เคียงให้มาก และจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมแก่ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน เป็นต้น 
                                                                                
 

                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                         (นางสาววลัยลักษณ์  ปานทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 



32 

 

สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความพร้อมตามมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการ สู่ความเป็น
เลิศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันา
สถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) อย่างถูกต้อง 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัชชนก ชูศรี และนางสาวพุทิตา  บรรดาศักดิ์ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 กำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และทำ
หน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ
และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้องดำเนินการให้
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้ว
จัดทำรายงานประจำปีเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได้กำหนดให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในดังนี้   
  1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2)  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  4)  ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  6)  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  7)  จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  8)  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการดำเนินการจัดพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ทั้งนี้สถานศึกษาจึงควรมีการเตรียมความพร้อมในระบบการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน 
 2.2  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 2.3  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
 2.4  เพื่อผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท้ังผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน  
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง   
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4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มี.ค. 2566 - นางสาวรัชชนก  ชูศรี 

และคณะกรรมการ 
  

2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดำเนินงาน มี.ค. 2566 - 

ขันดำเนินการ (Do)  
3 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เม.ย. 2566  

 
 
 

1,000 

 
 
 
 

นางสาวรัชชนก  ชูศรี 
และคณะกรรมการ 

4 ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เม.ย. 2566 

5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เม.ย. 2566 

6 จัดการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

เม.ย. 2566 

7 จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

เม.ย. 2566 

ขั้นประเมิลผล (Check)  
8 ประเมินและสรุปผลโครงการ พ.ค. 2567 - นางสาวรัชชนก  ชูศรี 

และคณะกรรมการ 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง พ.ค. 2567 - ฝ่ายบริหาร 
 
5.  ระยะเวลา  
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที่  
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ   
7.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 1,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
    เงินอื่น ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 1,000   บาท 
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน 
 8.2  ร้อยละ 80 การมีส่วนร่วมของบุคคลากรทุกคนในโรงเรียนท้ังผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน 
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง   
 
9. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

9.1 การสำรวจ  
9.2 การตรวจสอบ 

  9.3 การนิเทศ ติดตาม 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ัง 
3 มาตรฐาน 
  10.2 โรงเรียนมีการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีดียิ่งขึ้น 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 

12.1 จุดเด่นของโครงการ 
  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ัง 3 
มาตรฐาน 
 12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
  วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 
 12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

เป็นโครงการท่ีควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
 
      ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   (นางสาวรัชชนก  ชูศรี) 
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โครงการ การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ   

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21   

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ ์ที ่  1 น ้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน

พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุข

ภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และ
ความถนัดของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัชชนก ชูศรี  
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ ตามนโยบายสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุก

คน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานเพื่อ
นำไปสู่การปฏิวัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการอ่านออกเขียนได้ถือเป็นหัวใจสำคัญต่อการพัฒนาตัวเอง และการเรียนรู้ใน
ระดับสูงขึน้ การแก้ปัญหาเรื่องนี้จึงเป็นหัวใจสำคัญ โดยเฉพาะ สพฐ. มีเป้าหมายจะยกระดับคะแนนการทดสอบระดับชาติ 
(National Test : NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ให้เพิ่มข้ึนอย่างน้อย 3% โดยจะเริ่ม
ทันทีซึ่งแม้หากไม่ได้ตามเป้า แต่ก็หวังให้เกิดแรงกระเพื่อมให้เกิดการต่ืนตัว 

ปัญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกิดจากประเด็นสำคัญ คือ นักเรียนมีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้เป็น
จำนวนมาก ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะการอ่านเป็น
พื้นฐานและหัวใจหลักของการศึกษาในทุกวิชา โรงเรียนจึงกำหนดนโยบายปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังระบบให้สัมพันธ์เช่ือมโยงกนั  
โดยจัดทำโครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ เพื่อสนองนโยบายเร่งด่วนที่จะลดปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของ
นักเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเขียนภาษาไทยในทุกระดับชั้นและเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต โดยมุ่งจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียน สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เพราะการ
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อ่านเป็นทักษะ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ “การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้” ขึ้นเพื่อนักเรียนจะได้อ่านออกเขียนได้
และเรียนรู้เป็น 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนคำพื้นฐานของแต่ละช้ันเรียนได้ 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนอ่านคล่องเขียนคล่องได้คิดเป็นร้อยละ 80 
3.1.2 ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียนคิดเป็น 
        ร้อยละ 100 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนคำพื้นฐานของแต่ละช้ันเรียนได้ 
3.2.2 ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียน 
 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มี.ค. 2567 - นางสาวรัชชนก  ชูศรี 

และคณะกรรมการ  2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดำเนินงาน มี.ค. 2567 - 
ขันดำเนินการ (Do)  
3 จัดทำสมุดบันทึกรักการอ่านเป็นรูปเล่มให้นักเรียนทุก

คน 
เม.ย. 2567 -  

นางสาวรัชชนก  ชูศรี 
และคณะกรรมการ 4 จัดทำแบบทดสอบการอ่านและการเขียนตามระดับช้ัน

เป็นรูปเล่มให้นักเรียนทุกคน 
เม.ย. 2567 - 

5 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด เม.ย. 2567 2,000 

ขั้นประเมิลผล (Check)  
8 ประเมินและสรุปผลโครงการ พ.ค. 2566 - นางสาวรัชชนก  ชูศรี 

และคณะกรรมการ 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง พ.ค. 2566 - ฝ่ายบริหาร 
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5.  ระยะเวลา  
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที่  
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 2,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
    เงินอื่น ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 2,000         บาท 
 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ผู้เรียน ร้อยละ 80 สามารถอ่านคล่อง เขียนคล่องเหมาะสมสอดคล้องตามระดับช้ันเรียน 
 8.2 ครูผู้สอนร้อยละ 100 สามารถพัฒนานวัตกรรมการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่แก้ปัญหาการ
อ่าน การเขียนของผู้เรียน 
 
9. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

9.1 ผลงานนักเรียน  
9.2 การสังเกต 

  9.3 การนิเทศ ติดตาม 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เรียนสามารถอ่านคล่อง เขียนคล่องเหมาะสมสอดคล้องตามระดับช้ันเรียน 
  10.2 ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการอ่าน การเขียนของ
ผู้เรียน 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์   ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
12.1 จุดเด่นของโครงการ 
 1. ผู้เรียนสามารถอ่านคล่องเขียนคล่องได้คิดเป็นร้อยละ 80 

2. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
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12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
  1. งบประมาณในการดำเนินงาน  
  2. วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
 
12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

1. เป็นโครงการท่ีควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อสนองนโยบายเร่งด่วนท่ีจะลดปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
ของนักเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเขียนภาษาไทยในทุกระดับชั้นและเพื่อสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             (นางสาวรัชชนก  ชูศรี)  
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โครงการ พัฒนาระบบ  ICT เพื่อการเรียนรู้    
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและ พัฒนาระบบ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ

การศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3   สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

                  และเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม โดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายณัฐพงศ์  มณีวงศ์และนางสาวสุพัตรา วงศ์สุวรรณ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันถือว่าเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร การดำเนินชีวิตของมนุษย์จำเป็นต้องมีความเกี่ยวข้องกับอุปกรณ์
เครื่องใช้ที่เป็นเทคโนโลยีระดับสูงมากมายหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นเครื่องมือเครื่องใช้หรืออุปกรณ์ที่ใช้ในวงธุรกิจและ
อุปกรณ์ที่เป็นเทคโนโลยีระดับสูงที่มีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันของมนุษย์ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งใช้กันอยา่ง
แพร่หลายในทุกวงการ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบันเป็นไปอย่างรวดเร็วมาก โดยเข้ามามีบทบาทใน
ชีวิตประจำวันของทุกคน จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ (กรมวิชาการ, 2542, หน้า 1)  

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และจุดเน้น นโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม สร้างความมั่นคงและการลด
ความเหล่ือมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  โดยให้มีการประยุกต์ใช้และพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกระทรวงศึกษาธิการในประเด็นต่างๆ แล้ว ยังได้ผนวกสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ เพื่อให้ครอบคลุมในทิศทางการพัฒนาด้านการศึกษา   
 ดังนั้นโรงเรียนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ จึงมองเห็นถึงความสำคัญ โดยให้
ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย โดยจะให้มีการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
 1.1 เพื่อให้โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ให้มีส่ือคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
 1.2  พัฒนาระบบอินทราเน็ต และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังส่ือออนไลน์ขนาดใหญ่ 
 1.3  ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
  
 2. วัตถุประสงค์ 
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 1. เพื่อให้โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ให้มีส่ือคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
 2. พัฒนาระบบอินทราเน็ต และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังส่ือออนไลน์ขนาดใหญ่ 
 3. เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
  
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 80 มีห้องคอมพิวเตอร์ให้มีส่ือคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการจัดการเรียน
การสอน 
 2. ร้อยละ 70 โรงเรียนพฒันาระบบอินทราเน็ต และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังส่ือออนไลน์
ขนาดใหญ่ 
 3. ร้อยละ 80 มีผลการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
 4. ร้อยละ 80 บุคลากรโรงเรียนบ้านดอยช้าง ได้ใช้งานส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครอบคลุม  
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯสามารถนำส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
เงินเพิ่ม
อุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่าน

มา 
  

มี.ค. 2567 -  นายณัฐพงศ์  
มณีวงศ์และ

นางสาวสุพัตรา 
วงศ์สุวรรณ 

 
 
 
 
 
 
  

2 วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
 

พ.ค. 2566 
 

-  

3 ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดำเนินงาน มี.ค. 2566 -  
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ขันดำเนินการ (Do)  
4 พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้มีส่ือคอมพิวเตอร์ท่ี

พร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการ
จัดการเรียนการสอนพัฒนาระบบอินทราเน็ต 
และระบบ 

มิ.ย. 2566 -  
 
 
 

80,000 

 
 

นายณัฐพงศ์  
มณีวงศ์และ

นางสาวสุพัตรา 
วงศ์สุวรรณ 

 

5 ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังส่ือ
ออนไลน์ขนาดใหญ่ 
 

ตลอดปี
การศึกษา  

- 

6 ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีใน
ห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน 
 

ตลอดปี
การศึกษา  

- 

ขั้นประเมิลผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ พ.ค. 2566 -  นายณัฐพงศ์  

มณีวงศ์และ
นางสาวสุพัตรา 

วงศ์สุวรรณ 
ขั้นปรับปรุง (Action)  

8 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง มี.ค. 2567 -  ฝ่ายบริหาร 
 
5.  ระยะเวลา  
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที่  
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 80,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
    เงินอื่น ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 80,000 บาท 
  
8. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง. 
 - นักเรียนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
 - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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9. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ให้มีส่ือคอมพิวเตอร์ท่ี
พร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนมีระบบอินทราเน็ต และระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังส่ือออนไลน์ขนาดใหญ่ 

- แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

3. อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยี 

- แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ให้มีส่ือคอมพิวเตอร์ท่ีพร้อมใช้งานทันสมัยพร้อมใช้งานในด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
 2. โรงเรียนมีระบบอินทราเน็ต และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดเก็บคลังส่ือออนไลน์ขนาดใหญ่ 
 3. อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมใช้งานทุกห้องเรียน 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

โครงการนี้ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่าง
หลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

ควรเพิ่มการรองรับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้มากยิ่งขึ้น มีการอบรมครูในการบำรุ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ ICT เพื่อให้ใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
 

    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
มีการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเสมอภาค เท่าทัน และ

ท่ัวถึง 
                                                                             

                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                              (นายณัฐพงศ์  มณีวงศ์)  
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โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นายอัศวิน  พาภักดี 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ  มีความสามารถในการสื่อสาร  การคิดแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง บนพื้นฐานของข้อมูลและ
เหตุผล  การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง  สามารถค้นหาความรู้ใหม่ๆได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดด้วยตนเอง  ด้วยเหตุนี้ 
จึงเป็นหน้าท่ีครูและโรงเรียนท่ีต้องจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน  เป็นรูปธรรม ในเรื่องของการเรียนรู้  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีศักยภาพสามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ  เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ที่คุณภาพ  อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามบริบทของ
ตนเอง เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมท่ัวประเทศ เป็น
การลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนศูนย์กลางของชุมชนเป็นต้นแบบ สร้างความ
เช่ือมั่นด้านคุณภาพ นำไปสู่การร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่าง
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้นำ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มาใช้โดยมีเป้าหมายเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียน 
 2.2  เพื่อการกำกับติดตามบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
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 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีความพึงพอในการรับบริการและให้บริการ 
  -  ครูและบุคลากรมีความสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
  -  ครูและบุคลากรมีความรู้และใช้ระบบการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นายอัศวิน   

พาภักดี 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการ  และสร้าง

อาชีพพื้นฐาน ฝึกทักษะทางอาชีพ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 
ผู้บริหาร 

คร ู
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   
5 ส่งเสริมพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
6 ส่งเสริมวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
7 ส่งเสริมพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
8 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้   
9 ส่งเสริมนิเทศการสอน 

10 ส่งเสริมประกันคุณภาพการศึกษา 
11 ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน   
12 ส่งเสริมประสานความร่วมมือการพัฒนาวิชาการกับสถานท่ี

อื่น 
13 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร  หน่วยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
 

ขั้นประเมินผล (Check) 
14 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - นายอัศวิน   

พาภักดี 
15 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - นายอัศวิน   

พาภักดี 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
17 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 
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5.  ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 2566 

6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   1,000   บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่นๆ   - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 1,000     บาท 
  
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ท่ีมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 8.3  ร้อยละของครูท่ีมีผลงานวิชาการท่ีเกิดจากกระบวนการสอน 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  ใช้แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต 
 -  นิเทศการสอน 
 -  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพและศักยภาพในการดำเนินการ   
เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการและตัวนักเรียน 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

ส่งเสริมโครงการท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการ ให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามความสามารถของนักเรียน 
 

    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
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มีบางกิจกรรมท่ีต้องให้นักเรียนได้รับการฝึกซ้ำๆให้มากกว่านี้เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจและเกิดความชำนาญในเรื่อง
ท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ 

 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 โครงการนี้เป็นการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียนดังนั้นควรส่งเสริมในด้านอาชีพ
ให้มากขึ้นควบคู่กับงานวิชาการความมีโครงการนี้ต่อเนื่องต่อไป 
                                                                                
 

                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                         (นางสาววลัยลักษณ์  ปานทอง)  
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โครงการ      พัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล  
ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (  ✓ ) โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

           ขั้นพื้นฐาน  
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1      พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ สมรรถนะ  
                ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3      ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง และเสมอภาค 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีความมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้มี คุณธรรม

กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ แต่ละระดับการศึกษา โดยยึดหลัก ความมีเอกภาพด้ าน
นโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ กำหนดจุดหมายที่เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ในภาพรวม 12 ปี สาระการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และ ตัวชี้วัด ซึ่งถือเป็นมาตรฐานท่ีจำเป็นสำหรับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของ ชาติ การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อ
การศึกษาต่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม ศักยภาพ เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรได้ยืดหยุ่นทั้งด้าน
เนื้อหาสาระ เวลา และการ จัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 2542 กล่าวคือ การวัดผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นการปฏิบัติประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ เขียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายต่อเนื่องควบคู่ไปกับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อตรวจสอบการเรียนรู้ ของผู้เรียนแต่ละ
ช่วงช้ัน  

การจัดทำงานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนางาน
ทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสำคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติของนักเรียนท้ัง
โรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สำคัญ ที่จัดขึ้นเพื่อประกอบการ
ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไว้ แล้วนำข้อมูลมาเก็บ
เป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ หน่วยงานอื่นท่ีต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่
ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งาน
วัดผลประเมินผลจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลขึ้น เพื่อจะได้มีเอกสารท่ีมีคุณภาพและ
สามารถจัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ (Outcomes) 
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 1.เพื่อให้การดำเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามแผนท่ีโรงเรียนกำหนดและบังเกิดความเรียบร้อยในการรับสมัคร
นักเรียน 
 2. เพื่อให้การเก็บประวัตินักเรียนเป็นระเบียบ ถูกต้องและสามารถนำไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามระเบียบวัดผลประเมินผลในปีการศึกษา 2566 
 4. เพื่อจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
 
3. เป้าหมาย ผลผลิต (Outputs) 
 ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียนจำนวน 362   คน 
 2. นักเรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 
 3. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์
ของระเบียบวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551 ร้อยละ  100 
 4. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ร้อยละ 100 
 ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทุกคนเข้าเรียนในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

2. นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 
3. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ตามเกณฑ์ ของระเบียบวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551   
4. โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ มีเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551   
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 
 
ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
1. 
 
2. 
3. 
4. 

ขั้นการวางแผน (P) 
ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ี
ผ่านมา 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
นำเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
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1. 
2. 
3. 
4. 
 
5. 
6. 
7. 
 
 
8. 
 
9. 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
รับสมัครนักเรียนเข้าเรียน 
รายงานจำนวนนักเรียน 
สำรวจแฟ้ม ตู้ท่ีจะจัดเก็บเอกสาร 
จัดซื้อแฟ้ม ตู้ และจัดระบบเอกสารและ
ข้อมูลสารสนเทศ 
บันทึกข้อมูลนักเรียนและเก็บประวัติ 
งานสำมโนนักเรียน 
งานการออกหลักฐานทางการศึกษา 
 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปี
การศึกษา 2566 
จัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ปพ.) ตามหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช2544 
และ พุทธศักราช 2551 

 
มีนาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
มิถุนายน 2566 
มิถุนายน 2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 

 
นางรัตนา  สาแหรกทอง 
นางสาวพุทิตา บรรดาศักดิ์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวรัชชนก  ชูศรี 
 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวเอมอร รัตนมหาวงศ์ 
 

 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  
นิเทศกำกับดูแล 
ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 
     -ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     -ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     -หลังส้ินสุดโครงการ 
สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ
แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2566 

 
 
 

มีนาคม 2566 
 

  
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
 
 
 

นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
 

 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 
 
 

6. 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
สรุปรายงานโครงการ 
     -จัดทำรูปเล่ม 
     -นำเสนอหัวหน้างาน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม่ 

 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 

 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 

 
 
 

พฤษภาคม 2567 

 
 
  
 
 
 
 

 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 

 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 

 
 
 

นางสาวกชกร  แก้วรัตน์ 
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5.  ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   10,000   บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่นๆ   - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 10,000     บาท 
  
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ท่ีมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 8.3  ร้อยละของครูท่ีมีผลงานวิชาการท่ีเกิดจากกระบวนการสอน 
 
9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับ
การดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง 

-สัมภาษณ์นักเรียน/ผู้ปกครองใน
ความพึงพอใจในการให้บริการด้าน
ข้อมูลของนักเรียน 

-แฟ้มประวัตินักเรียน 
- ทะเบียนนักเรียน 
- ปพ. ต่าง ๆ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

-ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 
- สำรวจ/สอบถามความคิดเห็น 

-แบบสำรวจ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ร้อยละของนักเรียนจัดระบบ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

-ตรวจเอกสาร 
-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบสำรวจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลด้านประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 90 
   2. นักเรียนร้อยละ  85   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและ  
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน2551   
  3. นักเรียนร้อยละ 100   ได้รับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.) ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

การจัดทำงานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนางาน
ทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสำคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมูลประวัติของนักเรียนท้ัง
โรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สำคัญ ที่จัดขึ้นเพื่อประกอบการ
ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนไว้ แล้วนำข้อมูลมาเก็บ
เป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ หน่วยงานอื่นท่ีต้องการข้อมูลผลการศึกษาแต่
ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                                                                
 

                                                            ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                         (นางสาวกชกร  แก้วรัตน์)  
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โครงการ กีฬาสัมพันธ์ 
สนองยุทธศาสตร์ 
สพฐ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง การศึกษา อย่างต่อเนื่อง ตลอด
ชีวิต 

สนองกลยุทธ์ สพป.
กทม. 

กลยุทธ์ที่ 2      ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี มี
สุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน  

สนองยุทธศาสตร์
ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2     ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความพร้อมตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปรรณพัชร์  รักษาล้ำ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

   
1.  หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นท่ีจะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิดเป็น ทำเป็น 
อีกท้ังการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ มีนิสัยรักการออก
กำลังกาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงออกถึง
ความสามารถด้านกีฬาและทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ได้มีการออกกำลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจาก
ยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในการร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ กีฬาทุกชนิด
ได้แพร่หลายในโรงเรียนและชุมชน จะสังเกตได้ว่านักเรียนใช้สนามกีฬาของโรงเรียน เล่นกีฬาเกือบทุกประเภท การเล่น
กีฬานอกจากได้ออกกำลังกายให้ร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขภาพท่ีดี ดังคำกล่าวที่ว่า “จิตใจท่ีแจ่มใส ย่อมอยู่ใน
ร่างกายท่ีแข็งแรง” (Sound  mind in  sound  body) กีฬายิ่งมีบทบาทสำคัญในการสร้างความสามัคคี ป้องกันยาเสพ
ติด เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา ตามความถนัดของตนเอง และความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองเพื่อให้นักเรียน
ได้แสดงออกด้านกีฬาได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านดอยช้างจึงมองเห็นถึงความสำคัญ โดยให้ดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐ จึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อ พัฒนานักเรียนท้ัง ทักษะด้านกีฬา ด้านวิชาการและการพัฒนาทางด้านความคิด จิตใจและ
ทักษะชีวิตอื่น ๆ ควบคู่กันไป โดยการจัดประสบการณ์เสริม หรือกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของนักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพต่อไป  
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์เพิ่มเติมจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
2.2 ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการของนักเรียนและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
2.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการของนักเรียนให้ได้มาตรฐานสากล 
 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
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1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการครบทุกกิจกรรม    
2. นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 90% มีความสามารถในเรื่องกิจกรรมกีฬาและนันทนาการครบทุกกิจกรรม    
2. นักเรียนร้อยละ 90% ได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 

4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวปรรณพัชร์   

รักษาล้ำ 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - นางสาวปรรณพัชร์   

รักษาล้ำ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 จัดการฝึกซ้อมเพื่อแข่งขันกีฬาตามรายการต่าง ๆ ดังนี้ 

- แชร์บอล 
- ฟุตซอล 
- กระโดดเชือก 
- วิ่งเป้ียว 
- วิ่ง 31 ขา 
- คาราเต้โด 

 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
 

3,000 
 
 

 
 
 

นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

4 การแข่งขันกีฬาศูนย์สร้างสุขทุกวัย สวนอ้อย  นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ  

ขั้นประเมินผล (Check) 
9 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

10 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
11 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา2566 
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6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา        3,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน              3,000 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1   นักเรียนร้อยละ 90% มีความสามารถในเรื่องกิจกรรมกีฬา และนันทนาการครบทุกกิจกรรม    
 8.2   นักเรียนร้อยละ 90% ได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และสามารถ 
               นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 8.3   ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 90% ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  ผลงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1   นักเรียนได้รับประสบการณ์เพิ่มเติมจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 11.2   นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถและศักยภาพด้านกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 12.3   นักเรียนได้รับความรู้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ  
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

               โครงการนี้เป็นโครงการท่ีนักเรียนได้รบัประสบการณ์เพิ่มเติมจากการเรียนรู้นอกห้องเรยีนเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาและนันทนาการของนักเรียนและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้ได้มาตรฐานสากล จาก
ประสบการณ์ตรงในการเล่นกีฬาและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  

     12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
          การฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อความชำนาญในการเล่นกีฬา และการวางแผนการดำเนินงาน       

      อย่างต่อเนื่อง ทันต่อเหตุการณ์  
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      12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

          ควรมีครูท่ีมีความชำนาญในด้านการกีฬา      
                                                               

 
      ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               ( นางวันเพ็ญ  ไทยประยูร )  
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1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่
ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้
คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์   
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพระพุทธศาสนา” ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตน และฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ มีจิตสำนึกความเป็นชาติไทย ส่งเสริมให้ยึด
มั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า    ส่วน
ตน 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการดำเนินชีวิตให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง 

โครงการ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพระพุทธศาสนา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี  2. พัฒนาครูและ บุคลากรทางการ ศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3. ผลิตและพัฒนา กำลังคน รวมทั้ง งานวิจัยท่ีสอดคล้อง กับความ
ต้องการของ ประเทศ 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                รูปแบบ  
กลยุทธ์ที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง   
               ในศตวรรษท่ี 21  

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน 
                พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
กลยุทธ์ที ่5. ส่งเสริมพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
               คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธัญวลักษณ์ กวางไพรศร ี
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ได้รับการพัฒนา 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ร้อยละ 95 นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  -  ร้อยละ 80 นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
  -  ร้อยละ 95 นักเรียนน้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
งบเหลือจ่าย
พัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 -  นางสาว 

ธัญวลักษณ์ 
กวางไพรศรี  

2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 -  

ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 สถานศึกษาคุณธรรม ตลอดปี

การศึกษา 
 
 

 
15,000 

 

 
 
 

5,000 
 

 
คณะกรรมการ 

 
4 จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
5 ค่ายธรรมศึกษา ต.ค. 2566 
6 กิจกรรมบรรพชาสามเณร มี.ค. 2567 
7 กิจกรรมต้นกล้าแห่งศรัทธา (สวดมนต์วัน

ศุกร์+นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนช่วงบ่าย) 
ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 

8 กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 ตลอดปี
การศึกษา 

 คณะกรรมการ 

9 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 

10 กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันพระ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 

11 กิจกรรมสอบธรรมศึกษาช้ันตรี ช้ันโท ช้ัน
เอก 

พ.ย. 2566 คณะกรรมการ 

12 กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศานา ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ 
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ขั้นประเมินผล (Check)  
13 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  นางสาว 

ธัญวลักษณ์ 
กวางไพรศร ี

14 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

ขั้นปรับปรุง (Action)  
15 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 -  ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
     โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา    20,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา      -    บาท 
    เงินอื่นๆ    -    บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน  20,000 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละ 95 ของนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 8.2  ร้อยละ 80 นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 8.3  ร้อยละ 95 นักเรียนน้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรม 
 -  แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 10.2  นักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 10.3  นักเรียนน้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
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11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
    โครงการนี้เป็นโครงการที่มุ ่งพัฒนาให้ผู้เรียนรู้จักหน้าที่ของตน และฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ มี
จิตสำนึกความเป็นชาติไทย ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื ้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตาม
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

ควรพัฒนาให้มีกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้มีส่วนร่วมมากขึ้น ให้ผู้เรียนได้เกิดความตระหนัก เกิดจิตสำนึกในการเป็นศา
สนิกชนท่ีดีตามคำสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ  เกิดจิตสาธารณะ น้อมนำคำสอนขิงศาสนามาใช้ได้อย่างเหมาะสมมาก
ยิ่งขึน้ 
 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรม โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                                                                 
 

                        ลงช่ือ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี)  
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โครงการ โรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมีรายได้ระหว่างเรียน) 
สนองยุทธศาสตร์ 
สพฐ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ เรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ผลิตและพัฒนา กำลังคน รวมทั้ง งานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ 
ประเทศ  

สนองยุทธศาสตร์ 
สพป.กทม. 

กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21  
 

สนองกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที ่1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงาน 
              พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะ ท่ีดี มี
สุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน   

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เป้าหมายนักเรียนในศตวรรษท่ี 21  นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ  มีความสามารถในการสื่อสาร  การคิดแก้ปัญหา  และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง บนพื้นฐานของ
ข้อมูลและเหตุผล  การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง  สามารถค้นหาความรู้ใหม่ๆได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดด้ วย
ตนเอง  ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าท่ีครูและโรงเรียนท่ีต้องจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน  เป็นรูปธรรม ในเรื่อง
ของการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ  คิดประดิษฐ์และสร้างสรรค์ผลงาน  สามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานา
ประเทศ  เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีคุณภาพ  อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 โครงการประชารัฐ ท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  เอกชน  และภาคประชาสังคม  มีการตั้งคณะกรรมการ
เข้ามาขับเคลื่อนในเรื่องต่างๆ  หนึ่งในนั้นคือการดูแลด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาผู้นำผ่านโรงเรียน
ประชารัฐ  ซึ่งภาคเอกชนจะสามารถเข้ามามีส่วนในการขับเคลื่อนและวางแผนพัฒนาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
โดยโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์อันเกิดจากความร่วมมือ
ดังกล่าว  จึงได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ 
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการโรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมีรายได้ในระหว่างเรียน)” ขึ้น  โดย
มีเป้าหมายเพื่อสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและเป็นการพัฒนานักเรียนให้ได้ตามเป้าหมายท่ีรัฐบาลได้วางไว้ 
  
2.  วัตถุประสงค์ 



62 

 

 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะกระบวนการในการทำงาน  สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีเหตุผล  มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 2.2  เพื่อใหค้รูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  โรงเรียนมีผลงานท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ  สามารถนำเสนอต่อบุคคลภายนอกได้  และก่อให้เกิดรายได้ใน
ระหว่างเรียนแก่นักเรียน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -   นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะกระบวนการในการทำงาน  สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
มีเหตุผล  มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
  -   ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย   มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 66 - นางสาว 

ธัญวลักษณ์  
กวางไพรศร ี

2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 66 - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
ครู 

และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6 กิจกรรมส่ือสารสร้างสรรค์ยามเช้าหน้าเสาธง 
  

ขั้นประเมินผล (Check) 
8 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 67 - นางสาว 

ธัญวลักษณ์  
กวางไพรศร ี

9 รายงานผลโครงการ มี.ค. 67 - 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
10 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 
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5.  ระยะเวลา 
ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา    - บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
     เงินอื่นๆ                        (ตามท่ีใช้จริง)   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน             (ตามท่ีใช้จริง)      บาท 
        เงินงบประมาณท่ีใช้ในโครงการท้ังส้ิน ๓,๐๐๐  บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม  ทักษะกระบวนการในการทำงาน   การ
ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 8.2  ร้อยละของครูท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 8.3  การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษา 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 ใช้แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต และการสัมภาษณ์ 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะกระบวนการในการทำงาน  สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล  มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
 10.2  นักเรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน 
 10.3  ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
 10.4  โรงเรียนมีเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
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    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
โครงการนี้เป็นโครงการท่ีมุ่งพฒันาให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทำงานท่ีดีขึ้น การมีรายได้ ส่งเสริมให้

ผู้เรียนสามารถวางแผนอาชีพในอนาคต ทำงานได้อย่างมีระบบ มีทักษะทางอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ สร้างอนาคต
เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพต่อไป 
 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

ควรพัฒนาให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลายมากขึ้นและสามารถตอบสนองความต้องการ ความถนัดของผู้เรียนมาก
ยิ่งขึ้น และมีการขยายผลสู่ชุมชน มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการสร้างอาชีพ การมีรายได้ท่ีเป็นรูปธรรมากขึ้น 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    (นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี)  
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โครงการ ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 4. เพิ่มโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง การศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

                ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่     3. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และ

เป็นธรรม  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

    
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 วัฒนธรรมและประเพณีไทยเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ ได้พัฒนาและ
สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบของ
วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะ เป็นต้น เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความ
ตระหนัก มีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย 
 ในปัจจุบันวัฒนธรรมและประเพณี วิถีชีวิตที่ดีงามของไทยขาดการถ่ายทอดไปสู ่คนรุ่นหลัง ในขณะที่ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได้เข้ามาคุกคามสังคมไทยมากขึ้น ดังนั้นส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบ
สานประเพณีไทยเป็นสิ่งสำคัญในการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชนเพื่อให้เยาวชน
และชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม การแบ่งปันการเกื้อกูล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิต 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้จัด “โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย” ขึ้น  โดยมีเป้าหมาย
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา ให้เกิดประสิทธิผลโดยตรงต่อนักเรียน 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความตระหนักในการอนุรักษ์วฒันธรรมและสืบสานประเพณีไทย 
 2.2  เพื่อส่งเสริมกิจกรรมสำคัญในโรงเรียน  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียนทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
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  -  นักเรียน  ครู  และผู้บริหาร มีความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรม 
  -  นักเรียน ครู และบุคลากรมีส่วนร่วมกับการทำกิจกรรมในวันสำคัญทางวัฒนธรรม 
  -  นักเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้และการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวธัญวลักษณ์ 

กวางไพรศร ี
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - นางสาวธัญวลักษณ์  

กวางไพรศร ี
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมวันไหว้คร ู  

ตลอดปี
การศึกษา 

 
2,000 

 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ทุกคน 

4 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
5 กิจกรรมวันลอยกระทง   

ขั้นประเมินผล (Check)  
6 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวธัญวลักษณ์  

กวางไพรศร ี7 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
8 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 

2567 
- ฝ่ายบริหาร 

5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 2,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 2,000  บาท 
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8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละของนักเรียน  ครู  และผู้บริหาร ท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
 8.2  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และร่วมทำกิจกรรม 
  
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  แบบสอบถามร่วมกับการสังเกต และสัมภาษณ์ 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน และได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ประเพณีวัฒนธรรมสำคัญภายในโรงเรียน ท้ังได้ฝึกการทำงานเป็นทีมมากขึ้น 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
    โครงการนี้เป็นโครงการที่มุ่งพัฒนา ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชนเพื่อให้
เยาวชนและชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม การแบ่งปันการเกื้อกูล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิต 
 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

ควรพัฒนาให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลายมากขึ้นและมุ่งเน้นการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้เยาวชนเกิดความ
ตระหนัก มีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย 
 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

ควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนในการอนุรักษ์วฒันธรรมและสืบสานประเพณีไทยโดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
                                                                              

                                                              

 
 
 

 
ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (นางสาวธัญวลักษณ์  กวางไพรศรี)  
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โครงการ 

 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการการศึกษาเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ 
                 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม                                                                          
.                 เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
                     และเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ คณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

    
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์เรียนรู้ในระดับการศึกษาปฐมวัย มีความสำคัญท่ีจะต้องจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะท่ีสำคัญต่อการเรียนรู้ 
การรับรู้จินตนาการ จึงจัดกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพ ผ่านการลงมือปฏิบัติจริ งอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

 ด้วยเหตุนี ้คณะครูปฐมวัยจึงจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการอย่างเป็นองค์รวม ประสบการณ์สำคัญและทักษะท่ีจำเป็นต่างๆ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4  ด้าน 
 2.2  เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 2.3  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กร่วมกันของบ้านโรงเรยีนและชุมชน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้ง 4  ด้าน ร้อยละ 100 จำนวน 109  คน 
  -  ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย ร้อยละ 100 จำนวน 109  คน 
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  -  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กร่วมกันของบ้านโรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 100 จำนวน 109  คน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  เด็กปฐมวัยทุกคนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  -  เด็กปฐมวัยทุกคนได้แสดงศักยภาพของตนเอง 
  -  เกิดการทำงานร่วมกันระหว่างบ้านโรงเรียน ชุมชน 
 
4.  การดำเนินงาน/กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - ครูปฐมวัย 

ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ตลอดปีการศึกษา 

 
20,285.60  

ครูปฐมวัย 

4 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูปฐมวัย 

5 กิจกรรมหนูน้อยปฐมวัย 4.0 ครูปฐมวัย 

6 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ือประสม ครูปฐมวัย 

ขั้นประเมินผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปโครงการ มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 

8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง มี.ค. 2567 - ครูปฐมวัย 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 

6.  สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ   และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 

7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 20,285.60  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา  -   บาท 
    เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 20,285.60 บาท 
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8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  พัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 
 8.2  คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 8.3  ร้อยละความร่วมมือระหว่างบ้านและชุมชน 
 

9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงอย่างต่อเนื่อง 
 -  การประเมินคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็ก 
 -  การประเมินความร่วมมือและความพึ่งพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ดีขึ้น 
 10.2  เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 10.3  เกิดการร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กร่วมระหว่าง บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

เป็นโครงการท่ีเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย เพื่อให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองโดยผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5        
เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และได้ร่วมทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เด็กมีน้ำใจ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน รู้จักการรอคอย มีสมาธิ รู้จักการคิด แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย และเสริมสร้างระเบียบวินัย สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุขควรพัฒนาให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลายมากขึ้นและสามารถตอบสนอง
ความสามารถด้านการคิดของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
  - 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
   - 
 

 
ลงช่ือ....................................................เสนอโครงการ 

 (นางรัตนา  สาแหรกทอง)  
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โครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะท่ี 

ดี มีสนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง    ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นายอัศวิน พาภักดี  
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

    
1.  หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัดสภาพแวดล้อม  
บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื ่อให้
เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาส่ิง เช่น ยานยนต์ เครื่องอำนวยความสะดวกของโรงเรียนท่ีมีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งาน
ได้อย่างเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
 ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   จึงได้จัด “โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน” ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนให้มีความร่มรื่น สะอาด ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อปรับปรุง พัฒนา ดูแล อาคารสถานท่ี ยานยนต์ เครื่องอำนวยความสะดวกและส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 2.2  เพื่อจัดแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในโรงเรียนให้แกผู้่เรียน 
 2.3  เพื่อจัดหาส่ือเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 80 มีความพึงพอใจแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  -  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานท่ี 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน บริเวณโรงเรียนสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  -  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานท่ี 
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4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 
 

ท่ี 
กิจกรรมและข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
เงินเพิ่ม
อุดหนุน 

เงินสมาคม 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - - - นายอัศวิน  

พาภักดี 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผน

ดำเนินการ 
พ.ค. 2566 - - - บุคลากรทุก

ท่าน 
ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 ปรับปรุง พัฒนา ดูแล อาคาร

สถานท่ี เครื่องอำนวยความสะดวก
และส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ตลอดปี

การศึกษา 
1,000  

 
 

 
 
500,000 

 
 
 
 
- 
 

นายอัศวิน 
พาภักดี คณะ

ครูและ
บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 

4 จัดสภาพห้องปฏิบัติการพิเศษ 
5 ห้องเรียนของหนนู่าอยู่ น่ามอง 
6 ห้องน้ำน่าใช้ด้วยสองมือเรา 
7 Big Cleaning Day 
8 ปรับปรุงดูแลรักษา ยานยนต์ ตลอดปี

การศึกษา 
- - 57,900 นายอัศวิน  

พาภักดี 
ขั้นประเมินผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567    นายอัศวิน  

พาภักดี 8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567    
ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไป

ปรับปรุง 
เม.ย. 2567 -   ฝ่ายบริหาร 

 
 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ    
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 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา     501,000    บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา   -   บาท 
    เงินอื่นๆ       57,900    บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน  558,900    บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน บริเวณและอาคารเรียนสวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2  สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนทุกรูปแบบ 
 8.3  สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด  พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอำนวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การสำรวจ  
 -  การสอบถาม 
 -  ประเมินความพึงพอใจ 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  โรงเรียน ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ และเอื้อต่อการเรียนรู้ ตามศักยภาพของนักเรียน 
  10.2  นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา มีความสุขในการจัดการศึกษา 
 10.3  โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และส่ิงอำนวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 10.4  
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน สะอาด สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้
สถานศึกษามีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนทุกรูปแบบ  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และส่ิง
อำนวยความสะดวกอยู่ในสภาพท่ีใช้งาน ได้ดี 

 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

ดูแลสภาพแวดล้อม ให้น่าอยู่ น่าเรียน และ อุปกรณ์ต่างๆอยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี 
 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 



74 

 

  เป็นโครงการท่ีดีควรมีโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
                                                                                
 

                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                         (นางสาววลัยลักษณ์  ปานทอง) 
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โครงการ เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี 
สนองยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                    อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 1     ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
                   ทุกรูปแบบ   
กลยุทธ์ที่ 2     เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก

คน 
สนองกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2     ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี มี
สุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวปรรณพัชร์   รักษาล้ำ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 24 ระบุว่า 
“จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรม ให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้  เพื่อป้ องกันและ
แก้ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ  ประสบการณ์ดังกล่าว  จึงได้จัด 
“โครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านสุนทรียภาพ”  เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ  
พร้อมท้ังได้พัฒนาตนเองด้านอารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และยังได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อันเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีจะทำ
ให้ผู้เรียนได้ห่างไกลจากยาเสพติด   
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  จึงได้จัด “โครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี” 
ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ควบคู่ไปกับการใช้ชีวิต
อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้และเล่นกีฬาได้อย่างมีความสุข 
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 2.3  เพื่อส่งเสริมผู้ท่ีมีความสนใจและความถนัดด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6   
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  -  ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  ผู้เรียนร้อยละ 95  ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬา/นันทนาการ และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับ
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  -  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตรงตามศักยภาพของตนเอง 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวปรรณพัชร์   

รักษาล้ำ 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - นางสาวปรรณพัชร์   

รักษาล้ำ 
ขั้นดำเนินการ (Do)  

3 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา 
-  ส่งเสริมความสามารถพิเศษตามความถนัดทางด้าน

กีฬา 
-  คัดเลือก และฝึกซ้อม เพื่อเข้าแข่งขันนอกสถานท่ี 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

10,000 
 
- 
 
 

1,000 
4,000 

นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

4 เข้าร่วมแข่งขันรายการต่าง ๆ ก.ค. 2566 นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

5 กีฬาสีภายในและวันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 2566 นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

6 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

 
7 วันต่อต้านยาเสพติด มิ.ย. 2566 นางสาวปรรณพัชร์   

รักษาล้ำ 
8 ยาสามัญห้องพยาบาล มิ.ย. 2566 นางณัฐนันท์  

เนียมศรี 
ขั้นประเมินผล (Check)  

9 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 
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ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวปรรณพัชร์   
รักษาล้ำ 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
11 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย.2567 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   15,000    บาท 
    รายได้สถานศึกษา    -   บาท 
    เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 15,000 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี 
 8.2  ผู้เรียนมีความสุขในการเล่นกีฬา และนันทนาการ 
 8.3  ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  แบบสอบถาม 
 -  รายงานผลการแข่งขัน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้และเล่นกีฬาได้อย่างมีความสุข 
 10.2 ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 10.3 ผู้เรียนมีความสนใจ และรักในการเล่นกีฬา 
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11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
           โครงการนี้เป็นโครงการทำให้ผู้เรียนเรียนรู้และเล่นกีฬาได้อย่างมีความสุข  ผู้เรียนมีการพัฒนาในด้านอารมณ์ 
สังคม สติปัญญาด้านความคิดสร้างสรรค์ และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และส่งเสริมผู้ท่ีมีความสนใจและความถนัด
ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 
     12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

  การวางแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทันต่อเหตุการณ์  
 

      12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
   การวางแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องรวดเรว็มากขึ้น      
 
                                                               

 
       ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               ( นางวันเพ็ญ  ไทยประยูร )  
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โครงการ การเสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบัน 
สนองยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที ่ 1 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงานพระราชดำริ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัชชนก  ชูศรี 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567   

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาต้ังแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน และเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน ท่ีต้องร่วมกันดำรงรักษาไว้ให้คงอยู่ต่อไปในอนาคต จึงเป็น
หน้าท่ีสำคัญของโรงเรียนท่ีจะต้องกระตุ้นเตือนใหเ้ยาวชนมีความรู้และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  
 ด้วยเหตุนี ้โรงเรียนจึงได้จัดโครง “การเสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบัน” โดยมีกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา/วันพระราชสมภพ/วันประสูติ รวมถึงวันสำคัญต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ขึ ้น โดยมี
เป้าหมายเพื่อกระตุ้นเตือนให้ผู ้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทยและความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อปลูกฝังความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มากยิ่งขึ้น 
     2.2 เพื่อกระตุ้นเตือนให้ผู ้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทยและความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
     2.3 เพื่อเป็นแบบอย่างและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน สามารถดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีความสุข 
 
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
 3.2 เชิงคุณภาพ 
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  3.2.1 ร้อยละ 100 ผู้เรียนมีความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3.2.2 ร้อยละ 95 ผู้เรียนมีความรักความผูกพันระหว่างคนในครอบครัวให้แน่นแฟ้น 
  3.2.3 ร้อยละ 95 ผู้เรียนเป็นแบบอย่างและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา 

การ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
เงินเพิ่ม
อุดหนุน ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มี.ค. 2566 - - นางสาวรัชชนก  ชูศรี 

และคณะกรรมการ 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดำเนินงาน พ.ค. 2566 - - 
 ขันดำเนินการ (Do)  
3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา/วันพระ

ราชสมภพ/วันประสูติ รวมถึงวันสำคัญต่าง 
ๆ ที่เก่ียวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูม ิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
- ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ น า ง เ จ ้ า ส ิ ร ิ ก ิ ต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 
- พระบาทสม เด ็ จพระปร เมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศร
ภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
 
- สมเด็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรี
สิรินธร  
- สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

  
 
 
 
 
 

4,500 

  
 
 
 
 

นางสาวรัชชนก  ชูศรี 
และคณะกรรมการ 
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- สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติ
ยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
- สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ ้าส ิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
- สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปัง
กรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราช
กุมาร 

4 พระฉายาลักษณ์ กรวย พานพุ่ม ธง เครื่อง
ราชสักการะ ไวนิล ทุกพระองค์ ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ท่ีแสดงถึงความรักและ
ศรัทธาในสถาบัน 

   
50,000 

 
นางสาวรัชชนก  ชูศรี 

และคณะกรรมการ 

 ขั้นประเมิลผล (Check)  
5 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  นางสาวรัชชนก  ชูศรี 

และคณะกรรมการ 6 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 -  
 ขั้นปรับปรุง (Action)  
7 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 67 -  ฝ่ายบริหาร 
 
5.  ระยะเวลา  
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที่  
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  
 
7.  งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา 54,500  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท 
    เงินอื่น ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 54,500  บาท 
 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา/วันพระราชสมภพ/วันประสูติ รวมถึง
วันสำคัญต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 8.2  ผู้เรียนร้อยละ 95 ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
9. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
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 9.1 การสังเกต 
 9.2 แบบสอบถาม 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
 10.2 เพื่อเสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 10.3 ผู้เรียนเป็นแบบอย่างและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนมากยิ่งขึ ้นและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
           นักเรียนมีความรักเทิดทูน ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีความรักความผูกพัน ระหว่างคนใน
ครอบครัวห่วงใยและสามัคคีกัน  เป็นแบบอย่างท่ีดี และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วัดโรงเรียน ชุมชน 
 
     12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

ให้ความรู้ และเสริมสร้างความรักความศรัทธา การร่วมงานและรว่มกิจกรรมในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

 
      12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

   เป็นโครงการท่ีดีควรมีโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
                                                               
                                                               

 
       ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               ( นางสาวนงนุช  จันทร์จร )  
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โครงการ สถานศึกษาพอเพียง 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่าง 

ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางหการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที ่ 1 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงานพระราชดำริ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนงนุช จันทร์จร 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ พระเจ้าหลานเธอ
พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ จึงได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาดำเนินงานให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระ เน้นการปฏิบัติจริง  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรม  ได้ร่วมคิด  ร่วมทำ มีการดำเนินงานตัดสินใจร่วมกันและ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้านความเป็นอยู่ในชีวิตประจำวันประหยัด
คุ้มค่าหารายได้ระหว่างเรียนจากความรู้ท่ียั่งยืนถาวร  
 ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงจัด "โครงการสถานศึกษาพอเพียง" ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการหา
รายได้และดำรงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1 ผลผลิต (Outputs)  
  -  เพื่อให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการหารายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  ผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการนำเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
      -  เพื่อให้ผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ผู้เรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 - 3 
  -  ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6  
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
   - ร้อยละ 90 ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
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  -  ร้อยละ 90 ผู้เรียนรู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัดไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
  -  ร้อยละ 90 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในสถาบันครอบครัว และโรงเรียนอย่างยั่งยนื 
 
4.  การดำเนินการ/กิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
เงินเพิ่ม
อุดหนุน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เม.ย. 2566 -  นางสาวนงนุช 

จันทร์จร 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนการดำเนิน พ.ค. 2566 -  คณะกรรมการ 

 ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 บ้านเห็ดเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 

 
 

2,000 5,000 

นางสาวนงนุช 
จันทร์จร 4 บูรณาการสู่การเรียนรู้ น้อมนำปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
5 ตลาดนัด ทป. 
6. ธนาคารขยะ 

 ขั้นประเมินผล (Check)  
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  นางสาวนงนุช 

จันทร์จร 
8 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 -  นางสาวนงนุช 

จันทร์จร 
 ขั้นปรับปรุง (Action)  
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 -  ฝ่ายบริหาร 

 
5. ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6. สถานที่ 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ   
 
7. งบประมาณ 
 ใช้งบจาก  เงินอุดหนุนการศึกษา 7,000 บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา  - บาท 
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   เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 7,000 บาท 
 
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  ร้อยละ 90 ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สามารถอยู่

ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
ทำแบบประเมิน แบบประเมิน 

2.  ร้อยละ 95 ผู้เรียนรู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัดไม่เบียดเบียนผู้อื่น ทำแบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน 

3.  ร้อยละ 90 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถาบัน
ครอบครัว และโรงเรียนอย่างยั่งยืน 

ทำแบบประเมิน, 
สังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

  
9. การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 รายงานสรุปโครงการและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมประจำภาคเรียน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้เรียนเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ รู้จักประมาณตน ซื่อสัตย์ ประหยัด ไม่เบียดเบียนผู้อื่นอยู่ร่วม
ในสังคมอย่างมีความสุข 
 10.2  โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ  เป็นต้นแบบในการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถาบันครอบครัวและโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
          โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ ได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาดำเนินงานให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระ เน้นการปฏิบัติจริง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ได้ร่วมคิด ร่วมทำ มีการดำเนินงานตัดสินใจร่วมกันและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากิจกรรมการ 
เรียนการสอนต้านความเป็นอยู่ในชีวิตประจำวันประหยัดคุ้มค่หารายได้ระหว่างเรียนจากความรู้ท่ียั่งยืนถาวร  
 
     12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 การเพิ่มผลผลิตเห็ดเศรษฐกิจให้มีจำนวนมากพอต่อความต้องการ 
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    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
   เพิ่มปริมาณก้อนเช้ือเห็ดและประชาสัมพันธ์การจัดจำหน่ายเห็ดผ่านส่ือออนไลน์ เช่น Facebook โรงเรียนหรือ
ทางกลุ่ม Line ห้องเรียน                                                             
 
 

                                                               

 
       ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               ( นางสาวนงนุช  จันทร์จร )  
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โครงการ อาคารเบอร์ 5 ในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุก ช่วงวัยเข้าถึงบริการทาง การศึกษาอย่าง  

ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต   
สนองกลยุทธ์ศาสตร์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

เรียนทุกคน   
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ท่ี  3 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเป็น

ธรรม  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสาววลัยลักษณ์  ปานทอง และคณะกรรมการ 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

   
1.  หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ ได้รับการสนับสนุนจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) ในมอบป้ายอาคารเบอร์ 5 ในสถานศึกษา เพื่อประกาศเกียรติคุณเป็นอาคารต้นแบบอนุรักษ์พลังงาน
และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการใช้พลังงานให้กับครูและนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างอุปนิสัยการใช้ไฟฟ้า ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด โดยมุ่งเน้นไปท่ีอาคารท่ีใช้สำหรับการเรียนการสอนของสถานศึกษา สนับสนุนให้
เกิดการบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์ ) ในพระบรมราชูปถัมภ์ ฯ จึงได้จัดตั้งโครงการอาคารเบอร์ 5 ใน
สถานศึกษา โดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร คณะครู และผู้ปกครองนักเรียน สนับสนุนให้มีการจัด
กระบวนการเรียนการสอน และการจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ขยายผลไปสู่
ครอบครัวและชุมชน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย   
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อขยายองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและชุมชน 
 2.3 เพื่อเป็นการกระตุ้นให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  - พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 80 
  - ขยายองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและ ชุมชนคิด
 เป็นร้อยละ 80 

 - เป็นการกระตุ้นให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อย
ละ 80 

 3.2  ด้านคุณภาพ 
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  - ร้อยละของการพัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 
  - ร ้อยละของการขยายองค์ความร ู ้ด ้านการอนุร ักษ ์พลังงานและสิ ่งแวดล้อมสู ่โรงเร ียนเคร ือข ่ าย 
 ครอบครัวและชุมชนคิด 
  - ร้อยละของการกระตุ้นให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่าง ต่อเนื่อง 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - 

น.ส. วลัยลักษณ์  ปานทอง 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - 

ขั้นดำเนินการ (Do) 

3 
อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการอนรุักษ์พลังงาน และ
ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนโดยรูปแบบบูรณาการกับการเรียน
การสอน ตลอด 

ปีการศึกษา 
 

1,000 
ผู้บริหารครูและบุคลากรใน

โรงเรียนทุกคน 

4 
จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างและอุปนิสัยการใช้ไฟฟ้า ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

ขั้นประเมินผล (Check) 
5 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

น.ส. วลัยลักษณ์  ปานทอง 6 รายงานผลโครงการ เม.ย. 2567 - 
ขั้นปรับปรุง (Action) 
7 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   1,000  บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน         1,000  บาท 
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8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 80 
 8.2 ขยายองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและ  
ชุมชนคิดเป็นร้อยละ 80 
 8.3 เป็นการกระตุ้นให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องคิดเป็นร้อยละ 
80 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  ผลงาน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 
 10.2 ขยายองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมสู่โรงเรียนเครือข่าย ครอบครัวและชุมชน 
 10.3 การกระตุ้นให้โรงเรียนดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

โครงการนี้เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์  (วัดโบสถ์) ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ฯ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม และลดการใช้พลังงาน ภายในโรงเรียน โดยการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบบูรณาการ  
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

โครงการส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม และลด
การใช้พลังงาน แต่นักเรียนยังมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
 ควรมีกิจกรรมท่ีพัฒนาต่อยอดไปสู่ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนใกล้เคียงให้มาก  
                                                                                
 

                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                         (นางสาววลัยลักษณ์  ปานทอง) 
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โครงการ โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษอย่าง 

ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  
สนองกลยุทธ์ศาสตร์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

และเป็นธรรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวหนึ่งฤทัย  จิกจักร  
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

   
1.  หลักการและเหตุผล  
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ ในการ รับ
การศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการ ศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดิน ให้กับการศึกษาในฐานะ
ที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้
เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์ )ในพระราชูปถัมภ์ 
ฯ จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำโครงการ  เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จำนวน 3 
รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน
เครื่องแบบนักเรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนงัสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  
3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
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 3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 100 นักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 

เครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
 

4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - กลุ่มงาน

งบประมาณ 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ 

 
พ.ค. 2566 - กลุ่มงาน

งบประมาณ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 3.1 ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรม ดังนี้  

1) กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี  
 - สำรวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 
 - การส่ังซื้อหนังสือกับสำนักพิมพ์ 
 - นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนก่อนเปิดภาคเรียน  
2) กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน  
- สำรวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด - 
จัดทำเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน  
- ครูประจำชั้นดำเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 3) 
กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- สำรวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด - 
จัดทำเอกสารการจ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน  
- ครูประจำช้ันดำเนินการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 
  พ.ค. 2566 
 
 
 
พ.ค. 2566 
พ.ย. 2566 
 
 
พ.ค. 2566 
พ.ย. 2566 

 
  222,148 
 
 
 
152,440 
 
 
 
145,700 

กลุ่มงาน
งบประมาณ 

ขั้นประเมินผล (Check) 
9 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

กลุ่มงาน
งบประมาณ 

10 รายงานผลโครงการ เม.ย. 2567 - 

ขั้นปรับปรุง (Action) 
11 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - กลุ่มงาน

งบประมาณ 
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5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์  ฯ  
  
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   520,288 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน         520,288 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 นักเรียนทุกคนโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ท่ีภาครัฐให้การ
สนับสนุน 
 8.1   นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
 8.2   นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
 8.3   นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  แบบลงช่ือรับหนังสือเรียน 
 -  หลักฐานการจ่ายเงิน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1   นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  สำหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
 11.2   ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ได้อีกทางหนึ่ง 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
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12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

โครงการนี้เป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม เพื่อให้
นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบ
นักเรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล โดยการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
จำนวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 -  
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

ควรมีโครงการนี้ต่อไป เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา อย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึงเท่าเทียม โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย และผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 

 
                                                                                

                                                              ลงช่ือ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 (นางสาวหนึ่งฤทัย  จิกจักร)  
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โครงการ โครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ

ทางการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานงานพระราชดำริ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
 กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน สร้างความปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี มี

สุนทรียภาพ สนับสนุนความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอริศรา ชูช่วย 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึงจำเป็นต้อง
ช่วยกันประหยัดในด้านสาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วย   หล่อหลอมพฤติกรรม
ทางด้านการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและคุ้มค่า ในการบริหารงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูง 
จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยพื้นฐานต่างเช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา โทรศัพท์ส่ือสาร อินเทอร์เน็ต  และการส่งเอกสารผ่าน
ระบบไปรษณีย์ โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ เห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
ควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
 2.2 เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  

- มีการจัดการดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต และการส่งเอกสารผ่านระบบ
ไปรษณีย์อย่างประหยัดและคุ้มค่ามากขึ้น 

 
ด้านคุณภาพ  
- นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคมากขึ้น 
- เพื่อให้การบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพดีข้ึน 
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4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางสาวอริศรา ชูช่วย 

 2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2566 - 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 ค่าไฟฟ้า  

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

 
 

 
250,000 

 
 

 
นางสาวอริศราชูช่วย 

 

4 ค่าน้ำประปา 
5 ค่าไปรษณีย์  

๖ ค่าโทรศัพท์ 

๗ ค่าอินเทอร์เน็ต 

ขั้นประเมินผล (Check) 
๘ ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - นางสาวอริศรา ชูช่วย 

 ๙ รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - 
ขั้นปรับปรุง (Action) 
1๐ วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย.2567 - ฝ่ายงบประมาณ 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   250,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่นๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน         250,000 บาท 
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8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

8.1 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรม 
ต่างๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 

8.2 สร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่างๆ 
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  รายการรอบบิลค่าใช้จ่ายประจำเดือน 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 -  สาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
 -  บุคลากรทุกคนได้ใช้ไฟฟ้า-ประปา อย่างเพียงพอ  
 -   นักเรียนมีความสุขในโรงเรียนเมื่อมีปัจจัยพื้นฐานเพียงพอ 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

โครงการนี้เป็นโครงการท่ีมุ่งพฒันาให้ผู้เรียนช่วยกันประหยัดในด้านสาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและคุ้มค่า ในการบริหารงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูง จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยพื้นฐานต่างเช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา โทรศัพท์
ส่ือสาร อินเทอร์เน็ต  และการส่งเอกสารผ่านระบบไปรษณีย์ 
     
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
                     -  
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 
     - 

      ลงช่ือ                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวอริศรา ชูช่วย)  
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โครงการ              พัฒนาระบบงานพัสดุ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.         ยุทธศาสตร์ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี 
                                        ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.  กลยุทธ์ 4        เพิ่มประสิทธิภาพการบิหารจัดการศึกษา 
สนองยุทธ์ศาสตร์สถานศึกษา    กลยุทธ์ที่ 4      พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการ สู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ                  ต่อเนื่อง  ใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางวันเพ็ญ  ไทยประยูร 
ระยะเวลาดำเนินการ           16 พฤษภาคม 2566  ถึง  31 มีนาคม 2567 
___________________________________________________________________________________ 
1.หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุ เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน  การบริหารงาน
ดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่ง
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ จะต้องดำเนินงานในระบบ E - GP ต้องใช้ระบบเครือข่ายอินเตอร์
ความเร็วสูง และเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถรองรับการทำงานในการดำเนินงานได้อย่างสะดวก รวดเร็วเพื่อประสิทธิภาพ
และความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน
และฝ่ายต่าง ๆ ให้สามารถดำเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกต้อง 
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูประถัมภ์ฯ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ                         
จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง เป็นไปอย่างถูกต้อง ให้สามารถดำเนินไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทาง
ราชการและการทำงานที่สะดวกรวดเร็ว  รวมถึงการปรับปรุง พัฒนาระบบงานพัสดุขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นกับงานพัสดุของโรงเรียน ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินตามกลยุทธ์ 
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่าง
ถูกต้อง ดังนั้นโรงเรียน จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนางานพัสดุขึ้น 
 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่าง 
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ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบระบบพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2.3. เพื่อให้การเบิกจ่ายพัสดุเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. การจัดทำเอกสารพัสดุประเภทต่างๆ และระบบงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตาม 
ระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

2.  โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ ท่ีถูกต้องครบถ้วน 
3.  โรงเรียนมีการบริหารงานพัสดุท่ีเน้นประสิทธภิาพและประสิทธิผล  

เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบงานพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ 

  2. มีการดำเนินการเบิก – จ่าย พัสดุและควบคุมการจำหน่ายถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
  3. มีแผนบริหารควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 

4. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ พ.ค. 2566 - นางวันเพญ็      

ไทยประยูร 
2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ 

 
 

พ.ค. 2566 - ฝ่ายพัสดุ 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
3 สำรวจความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

 
250,000 

 
 

ฝ่ายพัสดุ 

4 จัดซื้อจัดหาวัสดุ ฝ่ายพัสดุ 
5 จัดทำเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ฝ่ายพัสดุ 

6 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ 
 
 
 

ฝ่ายพัสดุ 
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ขั้นประเมินผล (Check) 
7 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 -  

ฝ่ายพัสดุ 8 รายงานผลโครงการ เม.ย. 2567 - 
ขั้นปรับปรุง (Action) 
9 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 
6.  สถานที ่
    โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ   
 
7.  งบประมาณ 
    ใช้งบประมาณจาก   เงินอุดหนุนการศึกษา   250,000 บาท 
    เงินรายได้สถานศึกษา   - บาท 
    เงินอื่น ๆ  - บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน         250,000 บาท 
 
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

8.1  การจัดทำเอกสารพัสดุประเภทต่าง ๆ และระบบงานพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได้ 
8.2  มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  
8.3  ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
 

9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
 -  สอบถาม / สัมภาษณ์ 
 -  ผลงาน 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระบบงานพัสดุโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูประถัมภ์ฯ สามารถเบิกจ่ายพัสดุได้ตามแผนการ
ปฏิบัติงานทำให้คณะครูและบุคลากรทำงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบ โปร่งใส เป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได้ 
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
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       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 

โครงการนี้เป็นโครงการท่ีพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง เป็นไปอย่างถูกต้อง ให้สามารถดำเนินไปตามแผนงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุดต่อทางราชการ 

 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 
 -  
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

ควรมีโครงการนี้ต่อไป เพื่อให้สามารถดำเนินไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนองความต้องการ
และให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการและการทำงานท่ีสะดวก
รวดเร็ว การจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง      

 
                                                                           

                                                              ลงช่ือ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวหนึ่งฤทัย  จิกจักร)  
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชุมสัมมนาวิชาการกลุ่มโรงเรียน 

ในพระราชูปถัมภ์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 
                   ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ สพป.กทม. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
                   แห่งการเรียนรู ้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจารุมณี พร้อมพรั่ง 
ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

    
1.  หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น  พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของครู  เจ้าหน้าท่ีสำนักงานและ บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 
ตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล ใน
ฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ  ดูแล และพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อม  
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและ องค์กรต่างๆ
ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไป  อีกท้ังเป็นการดูแล บำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุก
คนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานมีความเสียสละและ อุทิศตนอย่างเต็มท่ีในการ ปฏิบัติราชการ  
 ด้วยเหตุนี้ฝ่ายบริหารงานบุคคลจึงได้จัด “โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” ขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาสู่การบริการได้มาตรฐาน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียน และ
หน่วยงานเครือข่าย ตลอดถึงเป็น การเปิดโลกทัศน์ใน การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้  
ท้ังในและนอก สถานศึกษา 
 2.3  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
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  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดูงาน อย่างน้อย ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
  -  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
  -  ครูมีการพัฒนา  ขอเสนอผลงานวิชาการเพิ่มมากข้ึนและใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  ร้อยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนำประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง
ประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  -  ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  -  ร้อยละ 90 ครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน โครงงาน หรือเป็นวิทยากร สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 
4.  การดำเนินงาน / กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ มี.ค. 2565 - นางสาวจารุมณี  

พร้อมพรั่ง
คณะกรรมการ 

2 ประชุมช้ีแจงและวางแผนดำเนินการ พ.ค. 2565 - 

ขั้นดำเนินการ (Do)  
3 

 
กิจกรรมศึกษาดูงานและทัศนศึกษาของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายในประเทศ/ต่างประเทศ 

พ.ค. 2566 - 
เม.ย. 2567 

 
160,000 

คณะกรรมการ 
 

4 กิจกรรมเข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการและศึกษาดูงาน
กลุ่มโรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ ฯ   

พ.ค. 2566 - 
เม.ย 2567 

คณะกรรมการ 

ขั้นประเมินผล (Check)  
5 ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค. 2567 - คณะกรรมการ 
6 รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - คณะกรรมการ 

ขั้นปรับปรุง (Action)  
7 วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุง เม.ย. 2567 - ฝ่ายบริหาร 

 
5.  ระยะเวลา 
 ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   และหน่วยงานอื่นๆ 
 
 



103 

 

7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนการศึกษา    - บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา   160,000      บาท 
  เงินอื่นๆ  -   บาท 
 รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน 160,000 บาท  
8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 8.1  ร้อยละ 95 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนำประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง
ประยุกต์ใช้ และพัฒนาตนเองและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 8.2  ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 8.3  ร้อยละ 90 ครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -  สอบถาม สังเกต ประเมินตามสภาพจริง 
 -  การนำเสนอผลงาน ต่างๆของครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ครูและบุคลากรได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ 
 10.2  ครูและบุคลากรมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 10.3  โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
           พัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้  
ท้ังในและนอก สถานศึกษา เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
     12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

  - 
      12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

   - 
 
                                                               

 
       ลงช่ือ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               ( นางวันเพ็ญ  ไทยประยูร )  
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โครงการ              จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.            ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริม 

                  ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองยุทธ์ศาสตร์ สพป.กทม.          ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง 

                   สังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา              ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

         กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง   ใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจารุมณี  พร้อมพรั่ง 
ระยะเวลา      1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ การมีบุคลากรลูกจ้างท่ีเพียงพอกับภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องท่ีมี
ความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรภายในโรงเรียนที่มี
อยู่ พบว่าโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดโบสถ์)ในพระราชูปถัมภ์ฯ ขาดแคลนครูผู้เช่ียวชาญด้านภาษาต่างประเทศ อีกท้ัง
ยังขาดแคลนลูกจ้างด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ร่วมถึงพี่เลี้ยงดูแล
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล   ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษา ได้มีมติเห็นชอบให้ทาง
โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณรายได้สถานศึกษาระดม
ทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านการบริหาร
สถานศึกษาและเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จ้าง
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา”ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมี ครูผู้สอนด้านภาษาต่างประเทศ  
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนมี ลูกจ้างด้านการดูแลอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของ 

     โรงเรียน 
2.3 เพื่อให้โรงเรียนมี พี่เล้ียงดูแลนักเรียนระดับช้ันอนุบาลครบทุกห้องเรียน   

3.เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีจำนวนเพิ่มข้ึนและเพียงพอตามภาระงาน  
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  สถานศึกษามีครูและบุคลากรเพิ่มขึ้นสามารถพัฒนางานตามเป้าหมายการบริหารสถานศึกษาและองค์กรให้
ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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  -  ข้าราชการครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 
4.การดำเนินงาน/กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan)  
1 1. ประชุมทบทวนข้อมูลอัตรากำาลังบุคลากรของโรงเรียน 

ระดม ความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้องกับงานอัตรากำลังวิเคราะห์
ภาระงาน ความจำเป็นและความต้องการในการใช้
อัตรากำลัง  
2. สรุปประเด็นปัญหาปรึกษาหารือกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3. ดำเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายหรือแนวปฏิบัติท่ี 
เกี่ยวข้องในการคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงาน 
4. เขียนโครงการเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 
 
 
 

พ.ค. 2566 
 

 
 
 
 

 
       - 

 

 
 
 
 
 

นางสาวจารุมณี  
พร้อมพรั่ง 

ขั้นดำเนินการ (Do)  
2 1. จัดทำสัญญาจ้างและออกค าส่ังมอบหมายภาระงานใน

หน้าท่ี ความรับผิดชอบแก่บุคลากรในโครงการทุกคน  
2. บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตามสัญญาและ
ภาระ งานท่ีได้รับมอบหมาย ภายใต้การควบคุมดูแลของ
หน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง  
3. ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตามวันเวลาท่ี
กำหนด 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 

674,400      

 
 
 
 

นางสาวจารุมณี  
พร้อมพรั่ง 

ขั้นประเมินผล (Check)  
3. 1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร และการ

ดำเนินงาน ตามโครงการ  
2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

มี.ค. 2567 - ฝ่ายบุคคล 

4. รายงานผลโครงการ มี.ค. 2567 - ฝ่ายบุคคล 
ขั้นปรับปรุง (Action)  
5. 1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและความพึง

พอใจของ ผู้เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลในการจ้างรอบต่อไป 
 2. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการเสนอต่อผู้บริหาร
และนำผลการดำเนินงานไปปรับใช้ในการดำเนินโครงการ
ครั้งต่อไป 

มี.ค. 2567 - ฝ่ายบุคคล 
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5.  ระยะเวลา 
 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 
6.  สถานที ่
 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ   และหน่วยงานอื่น ๆ 
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนการศึกษา   -   บาท 
  เงินรายได้สถานศึกษา              696,000      บาท 
  เงินอื่นๆ -   บาท 
       รวมเป็นเงินงบประมาณสำหรับใช้ในโครงการท้ังส้ิน                 696,000         บาท 
       เงินงบประมาณท่ีใช้ในโครงการท้ังส้ิน                                  696,000    บาท 
       เงินงบประมาณคงเหลือในโครงการท้ังส้ิน                                  -   บาท 
 

รายการ จำนวน 
(อัตรา) 

จำนวนเงิน
ค่าจ้างต่อเดือน 

(บาท) 

จำนวนเงิน
ค่าจ้างต่อปี
การศึกษา 

(บาท) 

แหล่งงบประมาณ 

ครูสอนภาษาอังกฤษชาว
ต่างประเทศ 

1 23,000 - 276,000 -  
 
 

รายได้สถานศึกษา 
นักการภารโรง 1 6,000 - 72,000 - 
นักการภารโรง  1 6,000 - 72,000 - 

พี่เล้ียงอนุบาล 2 1  8,000 - 96,000 - 
พี่เล้ียงอนุบาล 3 1 7,500 - 90,000 - 
พนักงานขับรถ 1 7,500 - 90,000 - 

รวมทั้งสิ้น  58,000 696,000 
 
8.การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -  สอบถาม สังเกต ประเมินตามสภาพจริง 
 -  การนำเสนอผลงาน ต่าง ๆของครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
 
9.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 -  สังเกต 
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 -  แบบสอบถาม 
 -  ผลงาน 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - ครูและบุคลากรมีจำนวนเพิ่มขึ้น 
 - ครูและบุคลากรเพียงต่อตามความต้องการตรงตามภาระงาน 
 - โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 
11. สรุปผลการดำเนนิงานตามวัตถุประสงค์ 
       บรรลุผลตามวัตถุประสงค์     ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
 
12.  สรุปการดำเนนิงานตามโครงการในภาพรวม 
    12.1 จุดเด่นของโครงการ 
           โครงการนี้เป็นโครงการท่ีมีครูสอนภาษาต่างประเทศและบุคลากรลูกจ้างมีเพียงพอกับภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ 
โดยใช้ครูสอนภาษาต่างประเทศท่ีเป็นชาวต่างชาติ และตำแหน่งลูกจ้างท่ีมีความปลอดปฏิบัติหน้าท่ีดูแลความสะอาด ดูแล
ความปลอดภัย และงานอื่น ๆ พนักงานขับรถโรงเรียนท่ีมีรู้ความชำนาญ ทำให้โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ สามารถพัฒนางานตามเป้าหมายการบริหารสถานศึกษาและองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนท่ีสูงขึ้น 
    12.2 จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ 

- 
    12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ 

- 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้รายงานโครงการ 
               ( นางวันเพ็ญ  ไทยประยูร )  
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ภาคผนวก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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โครงการพัฒนาระบบบริหารวิชาการ 

  
 

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด  

  
  
กิจกรรมค่ายองค์รวม  

  
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
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กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  

  
  

  
  
กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  

  
  
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  
  
  

  
  
  

  
  
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
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โครงการส่งเสริมกระบวนการคิด 
 

กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  

  
  
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 

  
  

  
ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

  
  



114 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 
 

กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  

  
  
กิจกรรม Project Approach  

  
  
กิจกรรมหนูน้อยปฐมวัย (การประเมินพัฒนาการ)  

  
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  
  



115 

 

โครงการห้องเรียนสีเขียว 
 

  
  

  
  

  
  
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  
  



116 

 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

  
  
  

โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
  

  
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  
  



117 

 

โครงการพัฒนาระบบ  ICT เพื่อการเรียนรู้    
  

  
  
  

  
  
  

  
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  

โครงการกีฬาสัมพันธ์ 



118 

 

  

  
  
  

 
 

  
  

 
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  
  



119 

 

โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพระพทุธศาสนา 
โรงเรียนคุณธรรม และโรงเรียนวิถีพุทธ  

  
  
  
จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาและ กิจกรรมสอบธรรมศึกษาช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก 

  
  
  
กิจกรรมต้นกล้าแห่งศรัทธา (สวดมนต์วันศุกร์+นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนช่วงบ่าย) 

  
ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

  
  



120 

 

กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรมโรงเรียนรกัษาศีล 5 

  
  
กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันพระ 

  
  
  
กิจกรรมบรรพชาสามเณร  

  
ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

  
  



121 

 

โครงการโรงเรียนประชารัฐ (บูรณาการสู่การมีรายได้ระหว่างเรียน) 
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ  

  
  
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

  
  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

  
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  
  



122 

 

โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และสืบสานประเพณีไทย 
กิจกรรมวันไหว้คร ู  

  
  
  
กิจกรรมวันลอยกระทง    

  
  
  
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่  

  
ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

  
  



123 

 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

  
  

  
  

  
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  
  



124 

 

โครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี 

  
  
  

  
  
  

  
ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

  
  



125 

 

โครงการเสริมสร้างความรักและศรัทธาในสถาบัน 

  
  
  

  
  
  

  
  

ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  
  



126 

 

โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

  
  
  

  
  
  

  
ภาพการดำเนินงานการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

  
  



127 

 

โครงการอาคารเบอร์ 5 ในสถานศึกษา 

  
  

โครงการจ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

  
  

  
 


